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BASES PARA LA CONVOCATORIA AL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS DE
SELECCION DE PERSONAL NO DOCENTE 2026-I11 PARA EN PLAZAS
VACANTES Y SUPLENCIAS

CAPITULOI

DISPOSICIONES GENERALES

Entidad Convocante

ARTICULO 1°.-

La Universidad Nacional Agraria La Molina - UNALM, institucidn publica y auténoma de acuerdo a la Ley N° 30220, Ley
Universitaria, en virtud de lo dispuesto en el Decreto Legislativo N.° 276 Ley de Base de la Carrera Administrativay de
Remuneraciones del Sector Publicoy a la Ley N°28175 Ley Marco del Empleo Publico; convoca a CONCURSO PUBLICO
DE MERITOS DE SELECCION DE PERSONAL NO DOCENTE 2026-I1l en plazas Vacantes y Suplencias, cuya vigencia
estara condicionada a las Leyes, Reglamento y Directivas que rigen sobre el particular.

Objeto de la Convocatoria

ARTICULO 2°. - OBJETO

El Concurso Publico de Méritos tiene como objeto convocar y seleccionar al personal idéneo y competente para el
desempefo eficiente de las plazas vacantes y suplencias en la UNALM, las cuales se encuentran comprendidas en el
Cuadro para la Asignacién de Personal (CAP) y en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2026 de la institucion por
ende los contratos derivados del presente proceso se financiaran con cargo al presupuesto del presente afno fiscal y
sujeto la disponibilidad de dicho fondo.

Finalidad de Las Bases

ARTICULO 3°. - La presente Base tiene por finalidad dar a conocer a los postulantes y a los miembros de la Comisién
de Seleccion y Evaluacion los pasos a seguir en el Concurso Publico de Seleccion de Personal convocado, asimismo
hacer de conocimiento los derechos y obligaciones que deben cumplir y observar a fin de que el procedimiento se
desarrolle dentro del marco legal y las potestades que la Ley sefala.

Base Legal

ARTICULO 4°.- La Base del Concurso se sustenta en las siguientes disposiciones legales:

- Decreto Legislativo N° 276, Ley Base de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico

- Decreto Supremo N°005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa

- LeyN©32513-Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026

- LeyN©30220, Ley Universitaria

- LeyN©30057, Ley del Servicio Civil

- Decreto Legislativo N°1272 que modifica la Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo Generaly deroga la
Ley N©29060, Ley del Silencia Administrativo

- Ley N©28175, Ley Marco del Empleo Publico, que tiene como finalidad establecer los lineamientos generales
para promover, consolidar y mantener una administraciéon publica moderna, jerarquica, profesional, unitaria,
descentralizada y desconcentrada basada en el respeto al Estado de Derecho.

- LeyN©27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publicay normas complementarias

- Ley N°28496, Ley que modifica la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, y su Reglamento
D.S. N°033-2005-PCM.

- LeyN©26771, Ley de Nepotismo, Modificatorias y Reglamento

- LeyN©30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

- Ley N°30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico, no tener
condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.



- Ley N©31396, Ley que reconoce las practicas pre-profesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N°1401.

- LeyN©31533, Ley que promueve elempleo de jévenes técnicosy profesionales en el sector publico

- Decreto Legislativo N°1401, y su reglamento aprobado mediante D.S. 083-2019-PCM.

- Ley N©28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento, D.S. N°002-2007-JUS.

- Ley N©27942, Ley de Prevencidn y Sanciéon del hostigamiento sexual y su Reglamento D.S. N° 010-2003-
MIMDES y su modificatoria.

- LeyN©29733, Ley de Proteccion de Datos personales y su Reglamento.

- Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificaciéon administrativa.

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el
otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion que realicen
las entidades del sector publico”.

- Resoluciones de Presidencia Ejecutiva N°312-2017-SERVIR/PE y N°313-2017-SERVIR/PE.

- LeyN©°29248 Ley del Servicio Militar.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N°330-2017-SERVIR-PE a través del cual se establecen los criterios para asignar una bonificacién en
concursos para puestos de trabajo en la administracién publica en beneficio del personal Licenciado de las
Fuerzas Armadas.

- Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N°012-2024-PCM/SIP, que aprueba la Directiva para la
implementacion de la Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces, en calidad de veedora en los
procesos de seleccion de personal en las entidades de la administracién publica.

- Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N°002-2021-PCM/SIP, Aprueban la Directiva N°002-2021-
PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del Sector Publico”.

- Las demas disposiciones que resulten aplicables al CONCURSO PUBLICO DE MERITOS DE SELECCION DE
PERSONAL NO DOCENTE 2026-Ill en plazas vacantes y suplencias.

- Las normas citadas incluyen sus disposiciones ampliatorias, modificatorias y conexas; asi como, sus
respectivos reglamentos de ser el caso y segun corresponda.

CAPITULOII

CRONOGRAMA DEL CONCURSO

ARTICULO 5°. -EL Concurso Publico de Méritos se desarrollara de acuerdo a las siguientes etapas:
Etapas del proceso de Seleccién

- Etapade Convocatoria

- Etapade Seleccion

- Etapade Suscripciény Registro del Contrato

Las cuales se desarrollaran de acuerdo a lo establecido en el siguiente cronograma:



CRONOGRAMA

N.° ETAPAS DEL PROCESO ‘ CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Difusiéon y publicacién del Concurso Publico de
Méritos en el Portal Talento Peru - SERVIR y en el
1 Portal Institucional del Servicio Nacional del Del 16 al 29 de Unidad de Recursos
Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del setiembre de 2026 Humanos
Empleo, en el Portal Institucional de la UNALM
(www.lamolina.edu.pe).
Presentacién del expediente de postulacién sera
presencial, debiendo estar todas las hojas
presentadas debidamente foliadas y firmadas en el
extremo supt?rlor derecho. Del 30 de setiembre al Unidad de Recursos
2 | Entrega de Documentacion:
. . . 02 de octubre de 2026 Humanos
Coordinacioén Funcional de Personal
Administrativo
Horario de atencién: De Lunes a Viernes de 08:30
a.m.a3:30 p.m.
SELECCION
3 | Evaluacidon Curricular 05y 06 dzeozcétubre de Comisioén Evaluadora
Publicacién de resultados de la Evaluacién Unidad de Recursos
4 | Curricular en el Portal Institucional de la UNALM | 07 de octubre de 2026
. Humanos
(www.lamolina.edu.pe)
5 | Absolucién de reclamos 09 de octubre de 2026 | Comisién Evaluadora
6 | Examen de conocimiento 12 de octubre de 2026 | Comisién Evaluadora
Publicacion de resultados del examen de
conocimiento y cronograma para la entrevista Unidad de Recursos
7 personal en el Portal Institucional de la UNALM 12 de octubre de 2026 Humanos
(www.lamolina.edu.pe)
8 | Entrevista Personal. 13 de octubre de 2026 | Comisién Evaluadora
Publicacién de resultados de la Entrevista Personal Unidad de Recursos
9 |en el Portal Institucional de la UNALM | 14deoctubre de 2026
. Humanos
(www.lamolina.edu.pe)
10 Aprobacion del Cuadro de Méritos para Contrato en 15 de octubre de 2026 | Consejo Universitario
plazas 276
Publicacion de Cuadro de Méritos en el Portal Unidad de Recursos
1 Institucional de la UNALM (www.lamolina.edu.pe). 15 de octubre de 2026 Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
12 | Inducciény entrega de documentacién. 16 de octubre de 2026 Unidad de Recursos
Humanos
13 | Suscripcién de Contrato e Inicio de labores. Del 16 al 22 de octubre Unidad de Recursos
de 2026 Humanos

Consideraciones:

1.

El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que pueden ser
modificadas por la Comisiéon Evaluadora las mismas que deben ser por causas justificadas y serdn comunicadas

oportunamente a los interesados a través de la pagina web institucional.

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y totales del

presente proceso en la pagina Web de la UNALM.

Las consultas referidas al presente concurso, deberan dirigirse al correo electrénico: convocatoria-plazas-

planilla276@lamolina.edu.pe
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CAPITULOII

REQUISITOS Y CONDICIONES PARA POSTULAR

Requisitos Generales
ARTICULO 6°. - Los postulantes deberan reunir los siguientes Requisitos Generales:

a) Notenerimpedimento paracontratarcon el Estado.

b) Nohabersido condenado nihaber sido procesado por delito doloso, ni haber sido suspendido en el gjercicio
profesional.

c) No haber sido destituido de la Carrera Judicial, de la Administracion Publica o de empresas estatales
por medidas disciplinarias, ni de la actividad privada por causa o falta grave laboral.

d) Notenervinculo familiar hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razén de matrimonio, con
la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar
a la UNALM.

e) Noencontrarseinscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos—REDAM.

f)  No percibir remuneracién y pensién o remuneracién y honorarios por servicios no personales o locacién de
servicios, asesorias o consultorias en el Sector Publico o la percepcién de dietas en uno de los directorios de
entidades y empresas publicas, salvo la percepcidn por funcién docente.

g) No encontrarse con inhabilitacién vigente para prestar servicios al Estado segln el Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido (RNSDD)

h) Notener antecedentes penales, judiciales y/o policiales.

i) Estarfisicay mentalmente sano.

j) No haber sido condenado, sentenciado o estar procesado judicialmente por los delitos de terrorismo, apologia
del terrorismo, violacién de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas.

k) Notener ninguna incompatibilidad sefialada por Ley.

I)  No percibir simultdneamente remuneracién, pensién u honorarios por concepto de locacién de servicios,
asesorias o consultorias, o cualquier otra doble percepcioén o ingresos del Estado, salvo por el ejercicio de la
funcién docente efectiva y la percepcién de dietas por participacion en uno (01) de los directorios de entidades
0 empresas estatales o en tribunales administrativos o en otros 6rganos colegiados.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N.°© 1272 que modifica la Ley N.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, sera valida para la sustentacién de los puntos sefialados en el presente Articulo,
la presentacion de la Declaracion Jurada contenida en la solicitud de postulante, debidamente suscritas por el
postulante que indique ademas el acatamiento de las decisiones de la Comision Evaluadora.

Etapas del proceso de Seleccién

- Etapade Convocatoria
- Etapade Seleccion
- Etapade Suscripciény Registro del Contrato

Condiciones para postular

ARTICULO 7°.- Los postulantes al Concurso Publico de Méritos, deben presentar la Ficha de Postulante, el Anexo N.°
01 y los documentos sustentatorios (requisitos minimos del puesto) de manera fisica en la Coordinacién Funcional de
Personal Administrativo de la Unidad de Recursos Humanos de la UNALM, segun las fechas indicadas en el cronograma.

Con la siguiente documentacion:

a. Fichade Postulante llenado por el postulante y Anexo N°01 que forma parte de las Bases del Concurso.

b. Documentos sustentatorios expediente del postulante (Curriculum Vitae), que acrediten el cumplimiento de los
requisitos sefialados en la plaza a la cual postula materia de concurso.

ARTICULO 8°.- Sélo podréan acceder en condicidon de Postulantes aquellas personas cuyo expediente cumpla con lo
sefialado en el art. 7° de la presente Base del Concurso. Asimismo, queda establecido que el postulante sélo podra
concursar a una plaza.



CAPITULO IV

DEL PROCESO DE CONVOCATORIA

ARTICULO 9°.- La convocatoria esté a cargo de la Unidad de Recursos Humanos. Las etapas del proceso de
convocatoria son las siguientes:

a) Publicacién del Concurso Publico de Méritos.

b) Presentacion de expedientes

Publicacidén de la convocatoria: Se difundira por los siguientes medios:
e EnelPortalde SERVIR Talento Peru.
e Enelportalinstitucionalde la Universidad Nacional Agraria La Molina (www.lamolina.edu.pe).

Presentacion del expediente fisico:
- Registrar sus datos personales, su Ficha de Postulacion y Anexo 01, asi como los documentos
sustentatorios, en un solo folder.

- Los documentos sustentatorios con fotocopias simples deberan estar debidamente foliadas y firmadas

desde la Ficha de Postulacion (no se validara firmas escaneadas y/o con lapiz), ordenado
cronolégicamente y organizado en el siguiente orden:
1. Fichadepostulacién
Anexo N.° 01
Formacién académica.
Capacitaciones/Especializaciones.
Experiencia Laboral.

vk wn

a) Elpostulante que no presente suFichade Postulacion, elAnexo N°01y/o documentos sustentatorios en lafecha
establecida y/o no acredite o sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos sefalados

en el perfil de puesto y/o no estén foliados y firmados segun lo indicado, sera DESCALIFICADO.

b) El postulante organizaréd el expediente siguiendo el orden indicado lineas arriba, caso contrario, no se dara

como valida su postulaciéony quedara DESCALIFICADO.

c) De no presentar los documentos sustentatorios debidamente llenadas y firmadas, quedara DESCALIFICADO

del proceso de seleccidn.

d) La no presentacion de algunos de los documentos indicados en el articulo 7° es causal para que los/las
postulantes no continden con su participacion en el proceso de selecciéon. No se aceptan documentos

adicionales luego de presentado el expediente.

e) Los postulantes que se presenten a mas de un puesto simultdneamente, quedaran automaticamente

DESCALIFICADOS de ambos procesos.

f) Los/las postulantes son los Unicos responsables de la informacidn y los datos ingresados para participar en el
presente proceso, la ficha de postulacién, el Anexo N°01 y los documentos sustentatorios tienen caracter de
Declaracién Juraday estan sujetos a fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Coordinacidon de Administracion
de la Unidad de Recursos Humanos, de acuerdo con el articulo 32 de la Ley N° 27444, aprobado con Decreto
Supremo N°004-2019-JUS. En caso de comprobarse fraude o falsedad en la declaracion, la informacion o la
documentacidén presentada, se procedera a la nulidad del acto administrativo y del contrato correspondiente,
sin perjuicio de proceder a interponer denuncia penal ante el Ministerio Publico por los delitos contra la fe

publica previstos en el titulo XIX del Cédigo Penal.

CAPITULOV

DEL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 10°.- DE LA COMISION DE SELECCION Y EVALUACION

Es auténoma en el ejercicio de sus funciones, tiene la responsabilidad de conducir, ejecutary evaluar el proceso de

seleccidn del postulante que reune la mejor calificacidon para acceder a las plazas convocadas en el presente
concurso.
La Comisién de Seleccion y Evaluacion serd designada mediante Resolucion Rectoral.
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Obligaciones y atribuciones:

- Cumpliryhacercumplir las Bases del Concurso Publico de méritos de selecciéon de Personal No Docente 2026-
I

- Verificar que cada expediente de postulacién relna los requisitos establecidos respectivamente de
acuerdo al perfil del puesto.

- Realizar la evaluacion curricular, la evaluacién de conocimientos y la entrevista personal de acuerdo a
los criterios y evaluacidén establecidos en las bases del presente concurso.

- Elaborar, aprobary suscribir las actas y los cuadros de resultados en cada etapa, para su posterior
publicacién en el portal web de la UNALM.

- Resolver los recursos de reconsideracion en el plazo establecido, asi como cualquier controversia o situacion
no prevista en las bases del presente concurso.

- Resolver cualquier situacion no prevista o interpretacion de las bases que se susciten o se requiera durante
cada etapa.

Abstenciones:

- Conforme al Articulo 88 de la Ley N.© 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S.
N.° 004-2019-JUS, la autoridad que tenga facultad resolutiva o cuyas opiniones sobre el fondo del
procedimiento pueda influir en el sentid o de la resolucién, debe abstenerse de participar en los asuntos cuya
competencia le esté atribuida, en los siguientes casos:

- Si es conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, con
cualquiera de los administrados o con sus representantes, mandatarios, con los administradores de sus
empresas, 0 con quienes les presten servicios.

- Si ha tenido intervencién como asesor, perito o testigo en el mismo procedimiento, o si como autoridad
hubiere manifestado previamente su parecer sobre el mismo, de modo que pudiera entenderse que se ha
pronunciado sobre el asunto, salvo la rectificacién de errores o la decision del recurso de reconsideracion.

- Si personalmente, o bien su cényuge, conviviente o algun pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad
o segundo de afinidad, tuviere interés en el asunto de que se trate o en otro semejante, cuya resolucién pueda
influir en la situacién de aquel.

- Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo con cualquiera de los
administrados intervinientes en el procedimiento, que se hagan patentes mediante actitudes o hechos
evidentes en el procedimiento.

- Cuando tuviere o hubiese tenido en los ultimos doce (12) meses, relacién de servicio o de subordinacion con
cualquiera de los administrados o terceros directamente interesados en el asunto, o situviera en proyecto una
concertaciéon de negocios con alguna de las partes, aun cuando no se concrete posteriormente.

Para los tramites de gestion de las abstenciones, se debe aplicar los articulos 89, 90, 91y 92 de la Ley N.° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N.© 004-2019-JUS.

En el caso de abstencion por parte de uno o mas miembros de la Comision Evaluadora, continuara con la evaluacion los
miembros restantes, en caso de que los miembros restantes sean en participaciéon menor del 50%, la Comisidn
Evaluadora invitara la participacién de los miembros suplentes.

Otras consideraciones:

- Es potestad de la Comisién de Selecciéon y Evaluacioén realizar las modificaciones o postergaciones del
cronograma establecido, las cuales deberan estar debidamente motivadas y publicadas oportunamente en el
portalweb de la UNALM.

- En caso de producirse empate entre dos o mas postulantes en el puntaje final de las evaluaciones, la decision
dirimente que adopte la Comisién sera por aquel postulante que presente mayor puntaje en la evaluacion
curriculary, si sigue el empate, se considerara el resultado de la evaluacién de Conocimientos.

ARTICULO 11°.- El presente Proceso de Seleccion consta de las siguientes etapas:
1. Evaluacion Curricular

2. Evaluacién de Conocimientos

3. Entrevista Personal

La etapa de seleccién comprende la calificacion objetiva del postulante con relaciéon a las necesidades del servicio
determinado en el perfil del puesto, esta conformada por la evaluacion curricular, evaluacion de conocimientos, y
entrevista personal/virtual. Y estard a cargo de la Comision de Selecciéon y Evaluacion, siendo el puntaje total maximo
de cien (100) puntos y el puntaje total minimo segun el grupo ocupacional. Se declarara ganador al postulante que
obtenga la mayor calificacién de este proceso, siempre que haya alcanzado un puntaje total igual o mayor al minimo
establecido en cada grupo ocupacional, desagregado de la siguiente manera:



CUADRO 1-FACTORES DE EVALUACION DEL PROCESO DE SELECCION

PUNTAJE GRUPO OCUPACIONAL

ETAPAS y TOTAL CARACTER AUXILIAR TECNICO PROFESIONAL
ACTIVIDADES PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
APROBATORIO APROBATORIO  APROBATORI  APROBATORIO ~ APROBATORI ~ APROBATORIO
o 0
Evaluacién
A Curricular (A1 20 Eliminatorio 20 20 20 20 20 20 20%
+A2)
A.1 | Formacion 10 Eliminatorio 10 10 10 10 10 10 10%
Académica
A.2 | ExperienciaLaboral 10 Eliminatorio 10 10 10 10 10 10 10%
A.3 | Capacitaciones (*) 0 Eliminatorio Cumple - Cumple - Cumple - Cumple - Cumple - Cumple - 0%
Nocumple | Nocumple | Nocumple | Nocumple | Nocumple | Nocumple
B Evaluacién Escrita 40 Eliminatorio 22 40 24 40 24 40 40%
de Conocimientos
presencial/virtual
Entrevista
(] Personal/Virtual 40 Eliminatorio 22 40 24 40 24 40 40%
TOTAL(A+B+C) 64 100 68 100 68 100 100%

(*) De requerir en el perfil las Capacitaciones, estas seran calificadas como Cumple o No Cumple, de ser calificado
como No Cumple, el postulante quedara automaticamente DESCALIFICADO.

Cada etapa del proceso es EXCLUYENTE Y ELIMINATORIA, lo que significa que el postulante que sea
DESCALIFICADO en alguna etapa, no podra acceder a la siguiente etapa. Es de absoluta responsabilidad del
postulante o candidato el seguimiento permanente del proceso en el portal institucional www.lamolina.edu.pe.

La entrevista sera presencialy/o virtual como el Comité lo estime conveniente.

ARTICULO 12°.- El procedimiento de evaluacién a seguir serd el siguiente:
12.1 EVALUACION CURRICULAR

Este criterio de evaluacidén es eliminatorio y tiene puntaje. La evaluacidon esta basada en evaluar y calificar el los
documentos presentados en el expediente, de acuerdo al perfil académico exigido para el puesto, tomando en
consideracion los requisitos relacionados a la necesidad de servicio y garantizando los principios de capacidad e
igualdad de oportunidades.

Ejecucién:

Se evaluara la Ficha de postulacion, el Anexo N.° 01y la documentaciéon presentada por los/las postulantes a fin
de verificar el cumplimiento de los requisitos de formacién académica, cursos y/o programas de especializacion
y/o diplomados, tiempo de experiencia laboral (general, especifica, en el sector publico o privado, nivel minimo
requerido). Asimismo, se realizara la verificacién de la documentacién sustentatoria que acredite la condicién de
Deportista Calificado de Alto Nivel declarado en el Aplicativo de Reclutamiento y/o en la ficha de postulacion.

Considerando el siguiente orden:

1. LaFichade Postulacion debidamente llenaday firmada en el campo correspondiente dentro del formato,
caso contrario el postulante obtendra la condicion de DESCALIFICADO.

2. ElAnexo N°01 - Declaraciéon Jurada debidamente firmada y marcadas con una “X” en los campos
correspondientes, caso contrario el postulante obtendra la condicion de DESCALIFICADO.

3. Documentos sustentatorios (copia simple), que acrediten el cumplimiento de los requisitos sefialados en la
plaza a la cual postula materia de concurso. Conteniendo segun corresponda:
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e Titulo profesional y/o grado de Bachiller universitario, Certificado de Estudios universitarios, Titulo de
Instituto Superior y/o certificados de estudios superiores (contando obligatoriamente con los diplomas
pertinentes y debidamente emitidos, no en tramite, para el caso de cargos profesionalesy técnicos)

e Capacitaciones, ordenados cronolégicamente (desde el mas actual al mas antiguo).

o Constancias y/o certificados de trabajo, ordenados cronoldgicamente (desde el mas actual al mas antiguo,
solo se admitiran constancias y/o certificados de trabajo expedidos por el funcionario correspondiente, en
caso devinculo laboral sera la Unidad de Recursos Humanos o la que haga sus veces, en caso de ordenes
de servicios u otros similares sera por la oficina de Administracién o el Area de Abastecimiento o el que haga
sus veces). Es responsabilidad de la/el postulante cumplir con lo descrito, para la evaluacion curricular.

4. Seconsiderara en esta etapa sélo los expedientes que cumplan con los requisitos minimos establecidos en
el Cuadro de Plazas que forma parte de las Bases del Concurso.

5. La Comisién de Seleccion y Evaluacion de Concurso solo tomara en cuenta para la etapa de evaluacion
curricular, los documentos presentados en el expediente de postulante.

Criterios de Calificacion:

Para ser considerado en la siguiente etapa, los postulantes deberan sustentar los requisitos solicitados en
la presente convocatoria, los cuales seran calificados en funcion a lo descrito del cuadro siguiente:

CUADRO 2-CRITERIOS DE CALIFICACION

Acreditacién del cumplimiento
del Perfil

Documentos a presentar

Licenciado de las Fuerzas Armadas

Documento expedido por la autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas
Armadas, que haya cumplido el Servicio Militar, de corresponder.

Discapacidad

Documento que acredite discapacidad, de corresponder.

Deportista Calificado de Alto Nivel

Documento emitido por la autoridad competente que acredite la condicion de Deportista Calificado de Alto
Nivel, de corresponder.

Técnicos y profesionales que tengan
como maximo 29 afios de edad al
inicio del plazo de postulacion

Documento que acredite que los postulantes técnicos y profesionales al plazo de la postulacién tengan como
maximo 29 afos de edad, y documentacién que acredite la experiencia laboral en el sector publico.

Formacioén Académica

Grado de bachiller, titulo profesional o estudiante y/o egresado de universidad, grado/estudiante de magister o
doctorado, de ser el caso, de acuerdo al cuadro 1 de factores de Evaluacion. Para el caso de titulos
profesionales o grados académicos obtenidos en el extranjero, para ser considerados se debera presentar
copia del documento que acredite el reconocimiento delgrado o titulo profesional por parte de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior— SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de Titulos, Grados
o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero-SERVIR, de conformidad a la Directiva N° 001-
2014SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.

Experiencia Profesional

Constancias, certificados de trabajo, boletas de pago, constancias o certificados de prestacion de servicios,
conformidades de servicios, contratos de naturaleza laboral o civil (debera estar acompafiado del documento
que acredite la prestacion efectiva al momento de la postulacion), resoluciones de designacion y cese que
acrediten fehacientemente en cada uno de ellos que los/as postulantes poseen el tiempo de experiencia
solicitado (fecha de inicio y fin o tiempo brindado de la experiencia laboral o del servicio brindado), asi como
cargo o funcién desarrollada. Eltiempo de experiencia se contabilizard desde la fecha en que el postulante
obtenga la condicion de egresado. Para validar dicha experiencia, deberd presentar la constancia de egresado
o algun documento que acredite desde cuando obtuvo dicha condicién. Para efectos del calculo de tiempo de
experiencia, en los casos que los postulantes que hayan laborado en dos o mas instituciones al mismo tiempo,
el periodo coincidente sera contabilizado una sola vez. De acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley que
reconoce las

practicas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo
1401”, se considerard como experiencia laboral: Las practicas preprofesionales no menor de tres meses o hasta
cuando se adquiera la condicion de Egresado. Las practicas profesionales que realizan los egresados por un
periodo de hasta un maximo de veinticuatro meses. Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de
SECIGRA DERECHO se reconoce como tiempo de servicios prestados al Estado, inclusive en los casos que se
han realizado previo a la fecha de egreso de la formacién correspondiente. Para tal efecto el postulante debera
presentar la constancia de egresado y el Certificado de SECIGRA Derecho otorgado por la Direccién de
Promocién de Justicia de la Direccién General de Justicia y Cultos del Ministerio de Justiciay Derechos
Humanos.

Colegiatura/Habilitacion

En caso el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o habilitacion profesional vigente al momento de
la postulacion, esta podra ser acreditada a través del resultado de la busqueda en el portal institucional del
Colegio Profesional, donde conste la condicién de “Habilitado”. En caso no se visualice por este medio, el
postulante podra presentar el documento del certificado de habilidad profesional vigente emitido por el Colegio
profesional o una Declaracién Jurada donde manifieste que se encuentra colegiado y/o habilitado sujeto a
fiscalizacion posterior.




-Constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos y/o programas de especializacion u otro medio
probatorio que dé cuenta de la aprobacién del mismo, estos estudios deben ser concluidos a lafechade
postulaciéony cada documento deberd incluir la cantidad de horas.

CursosyProgramas de -Los postulantes seran considerados aptos cuando cumplan con los cursos y demas requisitos establecidos en
Especializacion el perfil del puesto. En caso que el perfil del puesto no especifique horas y/o créditos se validara siemprey
cuando sean capacitaciones en areas afines a desempefarse. En caso alguno de los cursos solicitados, hayan
sido llevados dentro de alguna especializacién o diplomado, es responsabilidad del postulante detallar la

tematica especifica que valide el cumplimiento del perfil.

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas debera consignarse al momento de la postulacién a través del Anexo 2
respectivamente, si en caso se requiera en el formato del perfil del puesto que los conocimientos en ofimatica y/o
Idiomas estos deben ser sustentados con documentos y se consideraran obligatorios.

Los postulantes en esta etapa deberan tener como puntuacion el porcentaje minimo segun el cuadro 1 “Factores de
Evaluacién”, para ser considerados en el cuadro de APTOS segun cronograma.

La bonificaciéon de Deportista Calificado de Alto Nivel, se asignara, conforme al articulo 7 del Reglamento de la Ley
N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de deportistas de alto nivel
a la administracién publica, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como requisito la condicion de
deportistay cuando el postulante haya obtenido la condicién “califica” en la evaluacién curricular.

Publicacidn: Los postulantes que obtengan el Puntaje Minimo Aprobatorio, seran convocados a la siguiente etapa del
proceso.

12.2 EVALUACION DE CONOCIMIENTOS
Se evaluara mediante examen de conocimientos acordes a la naturaleza del perfildel puesto convocado.

Este criterio de evaluacion es eliminatorio y tiene puntaje, se consideraran APTOS para la etapa de entrevista
personal los postulantes que obtengan los cinco (05) puntajes mas altos por cada plaza. La evaluacidn esta
orientada a evaluar los conocimientos técnicos de los candidatos en relacién al perfil del puesto y se realizara
mediante un examen escrito, de detectarse que el candidato haya incurrido en plagio serd automaticamente
DESCALIFICADO del proceso.

1. Laevaluacién consta de veinte (20) preguntas objetivas, las mismas que seran administradas por la Comisién
Evaluadora.

2. Elbanco de preguntas objetivas administrado por la Comisién Evaluadora es sobre temas institucionales,
cultura general, aptitudes, conocimientos de la entidad, ética de la funcidon publica u otras que se
consideren pertinentes.

3. Laevaluacionde conocimientos puede realizarse de forma presencialy/o virtual, como el Comité lo estime
conveniente.

4. Si el candidato no se presenta a esta etapa de la evaluacion, se consignara como DESCALIFICADO
por inasistencia, quedando automaticamente eliminado del proceso.

12.3 ENTREVISTA PERSONAL

El postulante accederd a una entrevista personal con la Comision de Seleccién y Evaluaciéon del presente
Concurso. Este criterio de evaluacion es eliminatorio y tiene puntaje. La entrevista personal/virtual permitira
conocer si el perfil del candidato se ajusta a las caracteristicas y exigencias del puesto y a las necesidades de la
dependencia de la UNALM, los postulantes que accedan a la etapa de entrevista seran los que obtengan los cinco
(05) puntajes mas altos de la etapa de evaluacidon de conocimientos. La Comisién Evaluadora, calificara de acuerdo
a los siguientes criterios de evaluacion:




CUADRO 3 - FACTORES DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA

PUNTAJE PUNTAJE

FACTORES DE EVALUACION
1 2 3-4 5-6 7-8 TOTAL

CAPACIDAD DE PERSUACION.

Mida la habilidad, expresion oral vy,
persuasion del postulante omitiendo
argumentos validos, a fin de lograr la
aceptacion de sus ideas.
CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO.
Califigue los conocimientos vy
habilidades que demanda el puesto y
su muestra de interés constante
actualizacion y desarrollo Técnico
Profesional.

CAPACIDAD DE AFRONTAR
SITUACIONES COMPLEJAS
CONOCIMIENTOS.

Mida el grado, de capacidad de
analisis, raciocinio y habilidad para
extraer conclusiones validas y elegir
la

alternativa mas adecuada, con el fin
de conseguir resultados objetivos.
INTEGRIDAD Y ETICA PUBLICA.
Entendimiento en principios y valores

que estén orientados al
comportamiento de los servidores|
publicos.

DE CULTURA GENERAL.

Mida la magnitud  de los
conocimientos  del postulante,
relacionado con el cargo que asumira
en la entidad y en general.

En cadarecuadro se evaluara en base a los siguientes criterios de puntuacion.

- Excelente: desde 07 hasta 08 puntos

- Muybueno: desde 05 hasta 06 puntos

- Bueno: desde 03 hasta 04 puntos

- Regular: 02 puntos

- Malo: 01 punto
La entrevista es grabada como medio probatorio, para lo cual debera anexarse al formularse las Bases de la
convocatoria: El consentimiento Informado de Grabacién de Entrevista Personal, la misma que firmara el
postulante.

Anexo “Consentimiento informado respecto de la grabacién de imagen y voz
en la entrevista personaly del tratamiento de datos
personales”.

Los archivos de las grabaciones de las entrevistas personales son custodiados por la Unidad de Recursos
Humanos, bajo condiciones razonables de seguridad por un periodo de tres (3) meses.

En caso el postulante no asista a la entrevista en la hora y forma comunicada, se consignara el término de
DESCALIFICADO por inasistencia, eliminandolo del proceso de seleccion.

ARTICULO 13°.- De las BONIFICACIONES ESPECIALES:

La Comision Permanente de Seleccion otorga las siguientes bonificaciones especiales a los/as postulantes que
cumplan con los requisitos minimos para el puesto, tales como:



1. Bonificacién por ser personallicenciado de las Fuerzas Armadas
Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total obtenido hasta la Etapa de Entrevista,

siempre que el postulante consigne en la Ficha de Postulacidon su condicién de licenciado. Asimismo, se debe
acreditar con la copia simple del documento emitido por la Fuerza Aérea del Perd, Marina de Guerra del Peru o por el
Ejército del Perd. Solo pueden acceder a este beneficio, aquellas personas que, prestando el servicio militar de
manera voluntaria, bajo alguna de las modalidades descrita s, hubieran obtenido la condicién de “licenciado” en el
marco de laLey N©29248 (en concordancia con elinforme Técnico N°000617-2020-SERVIR-GPGSC).

2. Bonificacion por Discapacidad
Se otorga una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total, siempre que obtenga
el puntaje minimo aprobatorio en la ultima fase del proceso de seleccién (entrevista) y consigne en la Ficha de
Postulacién su condicién de persona con discapacidad, anexando el documento de sustento (carné de discapacidad
y/o resoluciéon emitida por el CONADIS).

3. Bonificacién por ser Deportista calificado de alto nivel
El postulante que haya indicado al momento de su postulaciéon su condicién como deportista calificado de alto nivel
obtiene una bonificacion sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la
evaluacién, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por el Instituto
Peruano del Deporte. Este puntaje es otorgado cuando el perfil lo requiera y segin se establezca en las Bases del
proceso de seleccion.

Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento conforme con los articulos 2°y 7° del Reglamento de la
Ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto
Nivel a la Administracién Publica, se otorgara a la nota obtenida en la evaluacién curricular conforme al siguiente
detalle:

CUADRO 4 - BONIFICACION PARA DEPORTISTA CALIFICADO SEGUN NIVELES

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen en
NIVEL1 los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas, 20%
mundiales o panamericanos.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos
NIVEL 2 Federados Panamericanosy se ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan 16%
récord o marcas sudamericanas

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
NIVEL 3 Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que 12%
establezcan récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
NIVEL 4 Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos 8%
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oroy/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce enJuegos Deportivos Bolivarianos o
NIVEL 5 establecido récord o marcas 4%
nacionales.

Esta bonificacidén se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida en la evaluacidn curricular,
siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como requisito la condicidon de deportista y cuando el
postulante haya obtenido la condicion “califica” en la evaluacion curricular. Para tales efectos, el postulante debera
presentar una Certificacion de Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto
Peruano del Deporte, el mismo que debera encontrarse vigente.

4. Bonificacion alos técnicosy profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad alinicio del plazo de
postulacion
Se otorga una bonificacion del diez por ciento (10%) cuando los postulantes técnicos y profesionales tengan como
maximo 29 afios de edad, para lo cual debe obtener el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal, acreditar
su edad y formacion técnica o profesional, conforme al Articulo 3 de la Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo
de jévenes técnicosy profesionales en el sector publico.
Los postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad al inicio del plazo de la
postulacién y que cuenten con experiencia laboral en el sector publico, reciben un incremento porcentual sobre el
puntaje final obtenido por el postulante en el concurso publico de méritos, conforme a lo siguiente:

a) Un (1) punto porcentual porun (1) afo de experiencia en el sector publico.
b) Dos(2) puntos porcentuales pordos (2) afios de experiencia en el sector publico.



c) Tres(3) puntos porcentuales por tres (3) afios o mds de experiencia en el sector publico.

A los postulantes que posean experiencia laboral en el sector publico se les incrementa un (1) punto porcentual por
cada ano de servicios prestados, hasta el maximo de tres (3) puntos, sobre el puntaje final. Para dichos efectos,
también se considera las practicas preprofesionales y profesionales en el Estado. El incremento porcentual sobre el
puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida
la bonificacidn en la entrevista personal, conforme a las bases del concurso publico.

El otorgamiento de la bonificacion especial para el/la postulante con discapacidad y/o licenciado de las Fuerzas
Armadas es publicado en los resultados finales; mientras que, en el caso del/ de la deportista calificado/a de alto
nivel, es publicado en los resultados de la evaluacién curricular.

ARTICULO 149°.- El postulante que oculte informacién y/o consigne informacién falsa sera automaticamente separado
del Proceso de seleccién de personal; en caso de haberse producido la contrataciéon debera cesar por comisién de falta
grave con arreglo a las normas vigentes sin perjuicio de la responsabilidad penal y/o administrativa en que hubiere
incurrido. (Art. 411° del Codigo Penal)

CAPITULO VI

RESULTADOS DEL PROCESO

ARTICULO 15°.- Para ser declarado ganador:

En esta etapa se elige al candidato més idéneo para ser declarado GANADOR/A, quien debera haber aprobado todas
las etapas del proceso y se tomara en cuenta los siguientes criterios al emitir los resultados finales:

El puntaje total lo conformara la suma de los puntajes de las etapas de Evaluacién Curricular, Evaluaciéon de
Conocimientosy Entrevista Personal.

Puntaje Total = Evaluacion Curricular + Evaluacion de Conocimientos + Entrevista Personal

Elresultado se plasma en un Formato de Publicacién de Resultados Finales, que debera anexarse al formularse las
convocatorias. Asimismo, publicado los resultados se concluye la etapa de convocatoria.

De la Declaratoriacomo GANADOR(A)

Seradeclarado(a) como "GANADOR(A)" en cada puesto convocado, al (ala) candidato(a) que obtenga el puntaje total
acumulado mas alto de acuerdo al Cuadro de Orden de Méritosy siempre que haya superado el puntaje total minimo
establecido para cada grupo ocupacional.

En caso de empate se seleccionara al postulante que tenga mayor experiencia laboral general, de persistir elempate
el postulante que tenga mayor tiempo en experiencia especifica y/o cargos similares al puesto requerido, de
persistir nuevamente el empate se tomard en cuenta las horas totales acumuladas en capacitaciones, cursos,
diplomados y otros.

Los resultados de las evaluaciones de cada una de las etapas de seleccion, asi como los Resultados Finales de la
Convocatoria, se publicaran mediante un Cuadro de Orden de Méritos, el cual contendra los puntajes totales
alcanzados, y seran publicados a través del portal web institucional de la UNALM (www.lamolina.edu.pe).

ARTICULO 16°.- Concluidas las etapas del proceso de seleccion, la Unidad de Recursos Humanos procederd a publicar
el Cuadro de Orden de Méritos en la pagina Web de la UNALM en la fecha que indica el cronograma.


http://www.lamolina.edu.pe/

CAPITULO VII

DISPOSICIONE FINALES

ARTICULO 17°.- La Comisién de Seleccion y Evaluacién del CONCURSO PUBLICO DE MERITOS DE SELECCION DE
PERSONAL NO DOCENTE 2026-Ill en plazas vacantes y suplencias, levantara el Acta Final de lo actuado y lo elevara al
Titular del Pliego, quien dara su conformidad con la resolucion respectiva.

ARTICULO 18°.- Culminado el Concurso Publico de Méritos, los ganadores, deberan realizar la SUSCRIPCION DEL
CONTRATO:

- Los ganadores de cada puesto, son responsables de presentarse ante la Unidad de Recursos Humanos para
suscribir contrato, el cual se deberarealizar dentro de un plazo no mayor de tres (03) dias habiles, contados a partir
del dia siguiente de la publicacion de los resultados.

- LaUnidad de Recursos Humanos instruye al ganador sobre los documentos que necesariamente tienen que fedatear
para la respectiva suscripcién del contrato, de encontrar alguna observaciéon le solicita la correspondiente
subsanacion otorgando un plazo que no exceda la fecha maxima para la suscripcion del contrato.

- La Unidad de Recursos Humanos, verificara si presenté los documentos originales incluidos en su Curriculum Vitae,
presentado para la convocatoria.

- Enelsupuesto que elganador(a) no cuente con eldocumento original para fedatear que acredite el cumplimiento del
perfildel puesto del cual resulté ganador, puede suscribir su respectivo contrato llenando la DECLARACION JURADA
DE COMPROMISO DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS ORIGINALES, dicha presentacion debe realizarse en un
plazo no mayor de treinta (30) dias habiles, que puede ser prorrogado previa justificacion. La Unidad de Recursos
Humanos debe realizar el seguimiento correspondiente a la accién antes detallada a fin de garantizar el
cumplimiento de la presentacion de la documentacion.

- La Unidad de Recursos Humanos garantiza que el ganador(a) presente los documentos observados por el equipo
de seleccion, los cuales acrediten que no cuenta con ningun impedimento para contratar con el estado. Si el
ganador(a) registrara cualquierimpedimento para contratar con el estado, se le comunica laimposibilidad de firmar
contrato con la UNALM vy se procede a la vinculacién con el primer accesitario, siempre y cuando cumpla con los
requisitos para la vinculacion.

- Si el candidato declarado ganador(a), no presenta la documentacién requerida durante los tres (03) dias habiles
posteriores ala publicacidon de los resultados finales, se procedera a convocar al primer accesitario segun el Cuadro
de Orden de Méritos, para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la
respectiva notificacion, de no presentar se el primer accesitario se procedera a notificar al segundo accesitario, o
declarar desierto el puesto.

- Eljefe de laUnidad de Recursos Humanos, por delegacién de la maxima autoridad suscribe los Contratos a plazo en
plazas vacantesy en plazas de suplencia.

ARTICULO 19°.- Cualquier reclamo que se pudiera presentar respecto de los resultados parciales y/o finales sera
absuelto en primera instancia por la Comision de Seleccidn y Evaluacién del Concurso Publico de Méritos de Seleccion
de Personal Administrativo dentro de los plazos de Ley, cualquier otro reclamo o apelacién se dara tramite en
cumplimiento a la normativa vigente.

De los reclamos:

- Elreclamo es la disconformidad de un postulante respecto a los resultados del proceso de seleccidn, tiene como
finalidad que la Comisién, segun corresponda el reclamo, se pronuncie formalmente respecto a su
disconformidad.

- Los postulantes podran interponer reclamo sobre los resultados de la condicion de "APTO" / "NO APTO" de cada
etapa del proceso (Evaluacion Curricular, Examen de Conocimientos y Entrevista Personal) dentro del plazo
perentorio de veinticuatro (24) horas contadas a partir de su publicacién, respetando el horario de atencién
establecido en el cronograma del concurso. El reclamo debera ser presentado a la Comisién Evaluadora a través
de los siguientes canales:

e Viacorreo electréonico: convocatoria-plazas-planilla276@lamolina.edu.pe
e Viapresencial: Unidad de Recursos Humanos y/o Coordinacién Funcional de Personal Administrativo.
Vencido el plazo sefialado sin que se haya interpuesto medio impugnatorio alguno, se entendera la conformidad



mailto:convocatoria-plazas-planilla276@lamolina.edu.pe

del postulante con el resultado publicado, declarandose firme el acto y no procediendo reclamo posterior.
Cualquier situaciéon no prevista en las presentes bases sera resuelta por la Comisién Evaluadora, con sujecién a la
normativa legal vigente y a los principios de transparencia, equidad e idoneidad.

- El pronunciamiento de la Comision, se brinda via correo electrénico dirigido a la direccidon de correo electrénico
consignado por el postulante en su Ficha de Postulacién.

De las impugnaciones:

- De acuerdo con lo establecido en el articulo 206 de la Ley N° 27444, aquel postulante que estime que su derecho
o interés legitimo ha sido vulnerado con la emisién de un acto administrativo en el marco de un proceso de
seleccién, puede interponer los recursos administrativos de reconsideracion y/o apelacién sefalados en la
precitada norma.

ARTICULO 20°.- El puesto podra ser Declarado DESIERTO por la Comisidn de Seleccién y Evaluacién en los siguientes
supuestos:

a) Cuandono se presentan postulantes ala convocatoria del proceso de seleccién.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos exigidos.

c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene un puntaje total minimo
establecido de acuerdo al grupo ocupacional del puesto segun se indica en el articulo 11.

d) Cuando el postulante que resulta ganador(a) del proceso de seleccidn o, en su defecto, quienes hubiesen
ocupado la condicién de accesitarios no cumpliesen con suscribir el contrato en el plazo establecido.

ARTICULO 21° - El puesto podra ser CANCELADO en algunos de los siguientes supuestos por la Comisién de
Seleccidény Evaluacidn, sin que sea responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio en la unidad organica o area usuaria, con posterioridad alinicio
del proceso de seleccion.

b) Porrestricciones presupuestales.

c) Otras debidamente justificadas.

Toda cancelacion o postergacion del proceso de seleccion debera ser publicay justificada, siendo responsabilidad de
la Unidad de Recursos Humanos, efectuar la publicacion respectiva.

ARTICULO 22°.- Cualquier aspecto no considerado en las Bases del Concurso seraresuelto por la Comisidn antes citada.



CONCURSO

CODIGO DEL PUESTO

PUESTO / PLAZA AL QUE POSTULA |

DEPENDENCIA DE LA PLAZA AL
QUE POSTULA

Ministerio
de Educacion

Universidad Nacional Agraria

La Molina

FICHA DE POSTULACION

Los datos consignados en esta ficha deberan ser acreditados en sus documentos sustentarios. En caso que el/la postulante no adjunte documentos necesarios sera declarado/a

como NO APTO/A.

1. DATOS PERSONALES

DNIN°

APELLIDOS Y NOMBRES

CORREO ELECTRONICO

FECHA DE NACIMIENTO
(dia/mes/afio)

DIRECCION

DISTRITO

TELEFONO CELULAR

TELEFONO FIJO

¢TIENE USTED LICENCIA DE
CONDUCIR?

CATEGORIA DE LICENCIA DE
CONDUCIR

MEDIO POR EL CUAL SE ENTERO
DEL PROCESO

¢TIENE USTED UNA
DISCAPACIDAD? MENCIONE EL
TIPO DE DISCAPCIDAD Y
ADJUNTAR CARNET CONADIS

¢ES UD. DEPORTISTA CALIFICADO?
INDICAR NIVEL Y SUSTENTAR CON
DOCUMENTO

¢ES LINCENCIADO DE LAS FUERZAS
ARMADAS? ADJUNTAR
DOCUMENTO SUSTENTATORIO

| NoTA:

Para el llenado del presente formato el postulante debe:
1. Tener en cuenta que los datos registrados deben estar acreditados con la documentacion respectiva.

2. Tener en cuenta los requisitos del Perfil de puesto al que postula, conforme a lo establecido en Bases de la Convocatoria

(que se encuentra debidamente publicada en la pagina web institucional).

3. Opcional: Puede adicionar mas filas de ser necesario.

2. FORMACION ACADEMICA

(Requiere documentacion sustentatoria)

NOMBRE DE
LA
INSTITUCION

NIVEL
ALCANZADO

PROFESION O ESPECIALIDAD

MES/ANO

DESDE

HASTA

ANOS DE ESTUDIOS

Que
documento
tiene que
sustente lo

sorad

NUMERO
DE FOLIO

SECUNDARIA

FORMACION
TECNICA BASICA
(1 a 2 Afos)

FORMACION
TECNICA BASICA
(3 a 4 Afos)

FORMACION
UNIVERSITARIA

MAESTRIA

DOCTORADO

NSNS S ~

NSNS ~

OTROS ESTUDIOS
(Otras
profesiones,
Especialidades
y/o Maestrias)

3. CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO REQUERIDOS EN EL PERFIL
(No requieren documentacion sustentatoria)




A). IDIOMAS Y/O DIALECTOS:

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO NIVEL SOLO EN CASO CUENTE CON DOCUMENTACION SUSTENTATORIA, DETALLE:

INSTITUCION QUE CERTIFICA

B). OFIMATICA (Procesador de Textos, hojas de calculo, programas de presentaciones, otros):

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO NIVEL I SOLO EN CASO CUENTE CON DOCUMENTACION SUSTENTATORIA, DETALLE:

INSTITUCION QUE CERTIFICA

4. CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS EN EL PERFIL
(Requeridos y sustentados con documentos)

TIEMPO DE 2
CURSO, DIPLOMADO, ESTUDIOS 2 " NUMERO
DE ESPECIALIZACION INSTITUCION ESTUDIOS X EN DOCUMENTO SUSTENTATORIO DE FOLIO
HORAS
. NUMERO
5. INFORMACION ADICIONAL DE ACUERDO A PERFIL (Sustentado con documento) DE FOLIO
N° DE COLEGIATURA
FECHA DE COLEGIATURA
¢SE ENCUENTRA HABILITADO?
| 6. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDO EN EL PERFIL DE PUESTO
(Completar con aquellos puestos y/o funciones solicitadas. Sustentados con documentos)
CARGO/ DESCRIPCIONES DE
DAD LAS FUNCIONES E DE E DE . D .
EMPRESA Y/O O:GNA':N::: A/ SECTOR NOMBRE PRINCIPALES | © Iﬁ';'go :Eﬁ?w’:N o ANOS/MESES/DIAS DE u"ec;‘:;te:::’a NUMERO
INSTITUCION DE LA RELACIONADAS AL EXPERIENCIA q o DE FOLIO
AREA FUNCION PUESTO QUE D/M/A D/M/A lo sefialado
POSTULA

/

/

/

/

NSNS S

/

TOTAL DE ANOS
DE EXPERIENCIA

7. DATOS ADICIONALES:
¢Referente a la Ley 31533, tienes 29 afios de edad como maximo al inicio del plazo de la postulacion?

NO( ) Si( )

éDeclara su voluntad de postular en ésta convocatoria de manera transparente y de acuerdo a las condiciones sefialadas por la UNALM?

NO( ) si( )

éDeclara estar de acuerdo en que por razones objetivas y de necesidad de servicio, pueda ser desplazado de forma temporal a las Diferentes Sedes de la UNALM?
NO( ) SiC)

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTOS TECNICOS DEL PUESTO

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Tener conocimiento en :

(Colocar y especificar el conocimiento que es requerido para el puesto segtin perfil)
Asimismo, declaro bajo juramento que la informacidn proporcionada via formulario, es veraz y asumo las responsabilidades y consecuencias legales que ello produzca.
Nota : Tener en cuenta qué, en caso no solicite la devoluciéon de sus documentos presentados en la etapa de Evaluacion Curricular dentro de los 5 dias habiles posteriores a la
publicacién de los resultados finales, éstos sean desechados por la Unidad de Recursos Humanos.

Fecha: / /

Firma de Postulante
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Ministerio Universidad Nacional Agraria

de Educacion La Molina

ANEXO N.° 01

DECLARACION JURADA

Sefores

UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LAMOLINA

Presente. -

Mediante @ PreSENTE, YO,  tieiieiieiietietiutineineieteteetteteteetettnsensonsentonssntsaseesessssssssssssssstostsstssssssnsssnnnes identificado con DNI
N iiiiiiiiiiieeeieineneeceeennnaens o] e (o] g ] ToT 1 Lo =1 o IO PN ,de

nacionalidad PERUANA, que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

® Estaren ejercicioy en pleno goce de mis derechos civiles.

® Cumplir con todos los requisitos minimos exigidos para el puesto al cual estoy postulando.

® Noregistrar antecedentes judiciales, penales, ni policiales a nivel nacional.

® No tener condena por delito doloso.

® No estar inhabilitado(a) administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesién, para contratar con el Estado o para desempefiar funcién
publica.

® No estarinscrito(a) en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

® No haber sido sentenciado(a) por violencia familiar y/o sexual.

® Trataré la informacidén recibida como estrictamente confidencial y privada y tomare todas las medidas del caso para preservar esta
confidencialidad. Usare la informacion recibida con el Unico y exclusivo propdsito de realizar la prestacion, por lo que me obligo a no divulgar la
informacion recibida a terceros, salvo autorizacion expresa, previa de la UNALM. En caso me vea obligados legalmente o judicialmente a divulgar la
informacion recibida, pondré en conocimiento de la UNALM este hecho antes de la divulgacion de la informacion, a fin de que la UNALM pueda tomar

las acciones pertinentes para proteger la confidencialidad de la informacion, de ser el caso

Asimismo, declaro que: () NO tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en la UNALM. () Si tengo pariente(s) o cényuge que preste(n)

servicios en la UNALM, cuyos datos presento en el siguiente recuadro:

Grado o relacion
de parentesco o Area de trabajo Apellidos y Nombres
vinculo conyugal

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo N.°42 de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Del mismo modo, autorizo a la entidad a efectuar las acciones de comprobacién de veracidad necesarias y me comprometo a reemplazar la presente

declaracion jurada por los certificados originales, segin sean requeridos.

En caso deresultar falsa lainformacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo N.° 411 del Cédigo Penal, concordante

con el articulo N.° 34 de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Fecha, ....... [0 [T, de 2026

Firma



